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VISTO: El Informe N° 257-2017-GOB-REG.HVCA/STPAD-jcl, la Resolucion
Gerencial General Regional N° 032-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST; v, demds documentacion
adjunta en el Expediente Administrativo N° 074-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, en tres (03) tomos
utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma dc los articulos 191, 194 v 203 de la Constitucién Politica
del Penit sobre denominacion y no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos regionales v de los
alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, el
Articulo 2° de la Ley N°® 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, que sefiala: “Los Gobiernos Regionales
emanan de lr voluntad poputar. Son personas juridicas de dercobo PHblico, con wiloionii politivu, cavlidiiteed y admdnistiativa
en asintos de su competencia, constituyendo, para su administracion econdmica y fenanciera, un Pliego Presupuestal™

Que, reniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 92° de I Ley IN® 30057, Ley del
Servicio Civil, segundo parrafo, ‘B/ Secretario Téemico es el encareads de precalificar las presuntas faltas (..) No tiene
capacidad de decisin v sus informes_u_opiniones no son_vinctlgntes™ asimismo, la Resolucidn que instaura el
Procedimiento Administrativo Disciplinatio, mo_podrd ser objeto_de_impronacidn, por cuanto ésta solamente
oficializa €l inicio del procedimiento bajo la presuncién objetiva de la comisién de falta disciplinaria, que
puede ser desvirtuada por los procesados, conforme asi lo establece el numeral 15.3 del Arr. 15° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC, concordante con el tltimo parrafo del Art. 107° del Reglamento
de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 257-2017-GOB-REG.HVCA/STPAD-jcl, de fecha 20 de
junio del 2017, la Sectetaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional
de Huancavelica, solicita la rectificacién de la Resolucidén Gerencial General Regional N°® 032-2017/GOB.
REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 12 de encro del 2017, por advertirse error material en el décimo
sexto considerando de la mencionada resolucidn;

Décimo sexto considerando DICE:

Due, en relaciin a los procesados mencionados se debe aplicar of punto 6.3 del numeral 6) de
la Directiva N° 02-2075-SERT TR/ GPGSC-Régimen Disaplinario y Procediméento Sancionador de
Ley N® 30057-1ey del Servicio Civit-, que seiala lo signiente: *Tos PAD instaurados desde of 14 de
septierbre de 2014, por hechos cometidos a partir de esa fecha, se regirdin por las normas /)rm'e///‘//ze///a/e.f‘ ¥
sustanlivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento™ En consecuencia, ve
colige qite los hechor se cometicron después del 14 de selierbre del 201-4; por o gue, se deberi aplivar las reglay
sustantzvas y procedimentales en el proceso adwinistrativo disciplinario a los procesados mencionados. Por ende,
la conducta tipica se encontraria tiptficada en los siquientes articulados de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Cinit

¥ Artinds 39° de fa Ley N° 300571y del Servivio Civil, literal o) “Complir leal y diligentemente fos
deberes y fuiiones que impone of servicio piiblicn”. b) 1 rvilegiar oy nlereses del estado sobre for
tnlereses propios o de particutares” y o) “Untormiar oporfunaniente a los superiores Jerdrgicos de
cualgiier circunslaneia que ponga en riesgo o afects ¢l logro de los objetivos inctitucionaler o lu actuadin

de la entidad”. i

» Artieuly 156° del Decreto Supremn N° (040-2014-PCM-Reglamento General de l 1 2y N© 30057
Ly del Servicio Civel. literales ). d) y o) que seiala: a) “Desemperar sus funciones, atribuciones y
deberes administrativos con pontualidad. celeridad. eficiencra, probidad y con plero somretimiento a
constitucidn politica del Peri, las leyes y el ordenaniiento juridico nacional”: d) “Orientar el desarrollo
de sus funciones al cumplimiento de foy objetivos de l amstilucidn ¥ a la mieor prestacion de servicios gre
esta brinde”: o) “Desarrofiur S fricioies con responsithilidud o cabalidad yoen Jurvia iiteor

; N Ly ; oy . ey .',.‘_'. RN S
aszziendo coir plenro respelo i fundon piblica. lates sitvacoies extraordinarias, o servidor .
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puede realizar aquellas tareas que por su naturalesa o modalidad no sean las estrictamente inberentes a
sit putesto, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades gue
se enfrenten en la entidad”.

> Artleulo 157° del Decreto Supremno N° 0-40-2014-PCM -Reglamento General de Ju Ley N°© 30037-
Ley del Servicio Civil, gue seitata: ) “Obtener o procurar beweficios o rentajas indebidas, para il o
para otros, mediante el uso de su puesto, auloridad, influencia o apariencia de influencia’: en
conseciiencia, y estando a los fundamentos de hecho y a los dispositives seiialades lineas arriba, la
conducta tipica de los referidos procesados se encontraria tipificada en ¢l dispoiitivo siguiente:

» Artieulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civdl, que establece: Son fultas de cardcter
disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionaday con suspensidn femporal o con destiticiin,
previo proceso administrative: a) “E incumplimiznto de las normar establecidas en la presente ey y su

reghamento s ) Tt reéteradua resisteiisia al cimplimicnis de les ordenes de sus superiorer relacionadas

con sus labores”; d) *Ta negligencia en ¢l desempenty de lus funciones”: ) ‘1 a altlesavion o disposicion
de los bienes de la entidad piblica en benefico propio o de rerceros’y y, o) “Adtuar o influir en otros
servidores para obtener un beneficio propio o bereficio para terceros”

Que, al advertirse error material no trascendental en la resolucién de apertura del
procedimiento administrativo disciplinario, prevalece su conservacién dentro de los alcances v aplicacién del
Articulo 14°! y del numeral 201.12 del Articulo 201° de la Ley del Procedimiento Administrativo General;
por fanto, amerita su modificacién respectiva para su mejor actuacién material y procedimental, de
conflormidad con el Articulo 201° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se
procede a rectificar la Resolucién Gerencial General Regional N° 032-2017/GOB.REG-ITVCA/GGR-
ORG.INST, de fecha 12 de enero del 2017, en lo que corresponda, a fin de poner en conocimiento a los
procesados para que en un plazo de 05 dias de recibido, realicen su descnrgo correspondiente de
considerarlo necesario;

2

o 3 6T ST

Estando a lo expuesto
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En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Per, Tev N°
30057 Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N 040-2014-PCNL, Reglamento General de la Lev N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Lev N° 27867 Ley Organica de
los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N°® 27902, se debe emitir el presente acto resolutivos

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECTIFICAR de oficio ¢l décimo sexto considerando de la
Resolucion Gerencial General Regional N° 032-2017/GOBREG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 12
. de enero del 2017, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Décimo sexto considerando DEBE DECIR:

“Que, en relacion a los procesados mencionados se debe aplicar ¢l punto 6.3 del
numeral 6) de la Directiva N° (‘)2--2()1S-SI:',R\'IR/G]’('SS(ﬁ—l{égimcn Disciplinario v
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057-Lev del Servicio Civil-, que senala lo
siguiente: ‘Lo PAD invtaurador desde ef 14 de seplieapbre de 2014, por hechor cometidos a partir de esa

Jecha, se regirdn por las normay procedimentales y sustantiras sobre réginen diseplinario previstas en f ey

N°® 30057 3 su Reglamrento”. n consecuencia, se colige que los hechos se cometieron después

! Cuando ¢l vicio del acto administeativo por ol incumpliniento asus clementos de valider, no sea teaseendente, prevaleee fa conservacion del
acto, procedicadose asu enmienda por la propicautoridad eons

.
© Los crrores materizles en Tos actos adminisiaatvos pueden sor recuticados con electo setroaciivo, on culguer momento, de ofice o a
nstancia de los administrados, siempre que no se abere Jo susiancial de secontenido ol sentido de da decision.
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del 14 de setiembre del 2014; por lo que, se deberi aplicar las reglas sustantivas y
procedimentales en el proceso administrativo disciplinario a los procesados mencionados. Por
ende, los procesados habrian transgredido la siguiente normatividad:

> Articulo 21° del Decteto Legislativo IN® 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, literal a) “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio priblico”, 1) Salaguardar los intereses del Estadn y
emplear austeramente bs recursos piblicos™ v, d) “Conocer y exhanstivamente las labores del cargo.y

capacitarse para un mejor Desemperio”

> Articulos 126°, 127°, 129° y 131° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-
Reglamento de la ley de Bases de la Catreta Administrativa y de
Remuneraciones, que sefala: Articulo 126°- “Tudy Juncionario o servidor de {la
Administraciin Piiblica, cualguiona fuicra s condicidn, esti sugelo « las obigaciones deierminadar por
la Ley y el presente reglaments”, Articulo 127°.- “Los funcionarios y servidores se conducirin con
honestidad, respeto al priblico, austeridad, diseiplina y eficiencia en el desempein de los cargos asignados;
asi como, con decoro y hoarades: en su wida social”, Articulo 129° - Los funcionarios y servidores
deberdin actuar con correccidn y justesa al realizur by actos adwinistrativos gue les correspanda,
cantelando la seguridad y el patrimonio del Exstady gue tengan bajo iu directa responsabilidad v,
Articulo 131°.- “Los funcionarios y servidores deben supeditar sus intereses particulares a lay
condiciones de frabajo y a las prioridades fijadas por la autoridad competente en relacion a lar
necesidades de la colectividad”.

En consecuencia, y estando a los fundamentos de hecho v a los dispositivos sefialados lincas
arriba, la conducta tipica de los referidos procesados se encontraria ripificada como falta en en
el dispositivo siguiente:

> Il Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son faltas

de caracter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con

suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: a) “F/
tneumplimicnto de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento™s b) “La reiterad
resistencia al cumplinsents de las ordenes de sur superiores relacionadas con sus labores™ d) Ta
negligencia en el desemperio de las funciones™ ) “La wtilizacion o disposiciin de lox bienes de
entédad priblica en beneficio propio o de fercerns™ v, 0) “Actuar o influir en otros servidores para
obtener un benglicio propio o beneficio para terveros”

7} ARTICULO 2°.- DEJESE los demis extremos de la Resolucion Gerencial General
7 Regional N° 032-2017/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 12 de cnero del 2017, incodlumes v

subsistentes en todo sus extremos, debiendo permanecer los mismos.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica v a los procesados para que en un plazo de cinco (05) dias de
recibido realicen su descargo, conforme a ley,

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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